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Sunuş 

 
            

         Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli 

ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu 

bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin 

şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir 

şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

 

        Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi 

açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. 

Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde 

bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler 

güncellenmiş ve katılımcı yöntemlerle 2019-2023 yıllarına ait 5 yıllık stratejik plânı hazırlanmıştır. Her yıl 

için gelişim planı hazırlanacaktır. 

        Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik 

planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak 

zaman alır.  

 

         Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasında etkin 

rol alan stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü 

çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına 

inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

Arzu TUNCEL                                                                                                                                                                                                                   

Okul Müdürü 
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                                                                    BÖLÜM I 

                             GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

              2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada 

durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 

              Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  

 

               STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

 

  

 

Üst Kurul Bilgileri 

 

Ekip Bilgileri 

 

Adı Soyadı 

 

Unvanı 

 

Adı Soyadı 

 

Unvanı 

Arzu TUNCEL Okul Müdürü Ayşe Derya 

BAYKAL 

Müdür 

Yardımcısı 

Ayşe Derya 

BAYKAL 

Müdür Yardımcısı Emine Zuhal 

ÇEVİKBAŞ 

Öğretmen 

Filiz KESKİN Öğretmen 

 

Özgül CESUR Öğretmen  

Seda TÜRK Okul Aile Birliği Başkanı 

 

Özlem BİÇİCİ Öğrenci Velisi 

Dilek 

BENGÜTAY 

Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Pınar AVCI Öğrenci Velisi 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALİZİ 

                         Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve 

temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 

(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 

 

 

       Okulun bulunduğu arsa Hacı Nefiga KARATAŞ hanımefendiye aitken 1958 yılında okul 

yapılması için arsa devlete bağışlanmıştır. Okul inşaatına 1959 yılında başlamış ve iki yılda 

bitirilerek 1961 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 

 

        Okulun büyük çok amaçlı salonu (2010 yılında yenilendi ), alt katta kalorifer dairesi, 

erkek ve kız tuvaletleri, kantin bulunmaktadır. Giriş katında beş derslik, uzun bir koridor, dışa açılan 

üç kapı, müdür yardımcısı, hizmetli, memur odaları ve laboratuvar vardır. 2012 yılında 4+4+4 eğitim 

sistemi ile birlikte ilkokul olduktan sonra fen laboratuvarı Mamak Coşkun Ertepınar İlkokulu’na 

devredilmiştir.  Üst katta ise beş derslikle birlikte, öğretmenler odası, müdür odası, müdür yardımcısı 

odası ve arşiv bulunmaktadır. Üst katta bulunan Bilişim Sınıfı Mamak Battalgazi Endüstri Meslek 

Lisesi’ne devredilerek dersliğe dönüştürülmüştür. 
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          2012 yılı öncesinde okulumuzda Beden Eğitimi öğretmeni bulunması nedeniyle çok amaçlı 

salonda Masa Tenisi sporu yaygın şekilde yapılarak birçok sayıda Milli Sporcu yetiştirilmiş ve 

madalyalar kazanılmıştır. Hala da günümüzde Milli Takım alt yapısı için okulumuz ve çevre 

okullardan yetenekli öğrenciler Masa Tenisi sporuna kazandırılmaya devam etmektedirler.2010 

yılından itibaren okulumuz çok amaçlı spor salonu tasarım beceri atölyesine dönüştürülmüştür. 

 

 Spor (Masa Tenisi Engelli-Engelsiz) kategorilerde yapılan yıllık planlamalarla okulumuz okul 

Öncesi,1.2.3.sınıf Öğrencileri ile çevremiz okullarındaki yetenekli öğrencilerimizin taraması 

yapılarak belirlenen öğrenciler antrenörler ve Teknik direktör eşliğinde haftanın 7 günü beceri 

atölyesinde çalışmalarına tabi tutulmuşlardır. Çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

         Okulumuz İl genelinde masa tenisinde 4 kez il birincisi, 5 kez de TÜRKİYE 1. Olmuştur. 

Tasarım Beceri Atölyesinde yetişen öğrencilerimiz Masa Tenisi milli takımına sporcu olarak 

kazandırılmaktadır. 

 

  Ayrıca Masa Tenisi (Engelli-Engelsiz)  Milli Takım Sporcuları Şampiyonalara ve 

olimpiyatlara. Bedensel engelli paralimpik oyunlarda; ilk gümüş Madalya kazanan Masa Tenisçisi 

Neslihan KAVAS, 2016, Rio olimpiyatlarında altın madalya Kazana Abdullah ÖZTÜRK, Avrupa 

Şampiyonası´nda Türkiye, ferdi müsabakalarda Slovenya´nın Lasko şehrinde: Altın madalya kazanan 

Neslihan KAVAS ve Ali ÖZTÜRK, Gümüş madalya kazanan Abdullah ÖTÜRK ve Kübra 

KORKUT, Bronz madalya kazanan Merve Cansu DEMİR, Ümran ERTİŞ, Hatice DUMAN ve 

Nesim TURAN çalışmalarını okulumuzda yapmışlardır. 

               

 2015 yılı itibariyle ülkemize yapılan kitlesel göçler neticesiyle adres kayıt alanımıza çok 

yabancı/mülteci aile yerleşmiş ve bölge nüfus yapımız değişmiştir. Sınıflarımıza aldığımız özellikle 

Iraklı Türkmen öğrencilerin topluma kazandırılması, aile eğitimi, okur-yazarlık oranlarının 

artırılmasına yönelik çalışmalar okulumuzda devam etmektedir. 

 

Özellikle %35’lik bir nüfusu Iraklı Türkmen öğrencinin oluşturduğu Şafaktepe İlkokulumuzda 

Kalkınma Ajansı destekli Sosyal Sorumluk Projelerine devam etmekteyiz. Yaptığımız ve devam eden 

bazı projelerimiz; “Sosyal Sorumlulukta Sınıfımızla Bizde Varız” ve “Çocuklarımız Geleceğimiz” 

dir. 
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Okulun Mevcut Durumu 

 Temel İstatistikler 

                    Okul Künyesi 

           Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda  

       yer almaktadır. 

 

                    Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

İli: Ankara İlçesi: Mamak 

Adres:  Şafaktepe Mah. 125. Cad. No: 3  Coğrafi Konum (link) 
https://goo.gl/maps/bMfRXwNk7M81

v3S29 

Telefon 

Numarası:  
0312 319 30 17 Faks Numarası: 0312 319 10 00 

e- Posta 

Adresi: 
707970@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://safaktepeilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
707970 Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1961 Toplam Çalışan Sayısı 19 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 222 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 226 Erkek 3 

Toplam 448 
Topla

m 

15 

 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 44,8 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 29.86 

Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 
12 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı 
66.62 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
10 YIL 

https://goo.gl/maps/bMfRXwNk7M81v3S29
https://goo.gl/maps/bMfRXwNk7M81v3S29
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              Çalışan Bilgileri 

             Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

              Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı - 2 2 

Sınıf Öğretmeni 3 10 13 

Branş Öğretmeni - 1 1 

Rehber Öğretmen  - 1 1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel - 1 1 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 3 16 19 

 

              Okulumuz Bina ve Alanları  

                   Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 12 Bilgisayar  Laboratu.  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 15 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 15 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1100 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1400    

Okul Kapalı Alan (m2) 1400    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1000    

Kantin (m2) 10    

Tuvalet Sayısı 15    
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                Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

                 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

              Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

            Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

  Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım  

malzemesine ilişkin bilgiye   alttaki tabloda yer verilmiştir. 

               Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı - TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 14 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 10 İnternet Bağlantı Hızı 8MBPS 

             Gelir ve Gider Bilgisi 

     Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 

üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 39.477,33 23.722,13 

2017 36.132,23 14.971,04 

2018 36.334,44 29.849,14 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI-A 8 10 18 2/C 16 21 37 

ANASINIFI-B 12 12 24 3/A 10 21 31 

1/A 22 15 37 3/B 15 21 36 

1/B 21 16 37 3/C 17 13 30 

1/C 13 23 36 4/A 21 11 32 

2/A 16 18 34 4/B 19 12 31 

2/B 15 18 33 4/C 17 15 32 

 TOPLAM 222 226 448 
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                                                   PAYDAŞ ANALİZİ 

              Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal 

etkisi nedeniyle     okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. 

Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

                

                       Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

                                                 

  Öğrenci Anketi Sonuçları 

         Okulumuz da 2018 yılı Kasım ayında yapılan iç paydaş öğrenci görüş ve değerlendirme 

anketine 86 öğrenci katılmış ve sonuçlar aşağıdaki grafikteki gibi çıkmıştır. 4. Sınıf öğrencilerine 

uygulanmıştır. Katılım %90 olmuştur. 
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                Öğrencilerin %70 sinden fazlası ihtiyaç duyduklarında Okul İdaresi ve Öğretmenlerine 

ulaşabildiklerini belirtmiştir. Rehberlik Servisinden %60 oranında yeterince faydalandıkları buna 

rağmen %7 lik bir kısım faydalanamadığını belirtmiştir. Öğretmenlerinin yeterli olduğu ve ders 

işlenişlerinde çeşitli etkinliklerden %70’lik bir kesim faydalandıklarını belirtmiştir. 

                 Öğrenci görüş ve değerlendirme sonuçlarına göre sanatsal ve kültürel faaliyetlere ağırlık 

verilmesi öğrencilerimiz tarafından istenmektedir. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları 

               Okulumuz da 2018 yılı Kasım ayında yapılan iç paydaş öğretmen görüş ve değerlendirme 

anketine 16 öğretmen katılmış ve sonuçlar aşağıdaki grafikteki gibi çıkmıştır. Katılım % 100 

olmuştur. 

0 10 20 30 40 50 60

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla…

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli…

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler…

Öğretm
enleriml

e
ihtiyaç
duyduğ
umda

rahatlıkl
a

görüşeb
ilirim.

Okul
müdürü

ile
ihtiyaç
duyduğ
umda

rahatlıkl
a

konuşa
biliyoru

m.

Okulun
rehberli

k
servisin

den
yeterinc

e
yararlan
abiliyor

um.

Okula
ilettiğim
iz öneri

ve
istekleri

miz
dikkate
alınır.

Okulda
kendimi
güvend

e
hissediy
orum.

Okulda
öğrencil

erle
ilgili

alınan
kararlar

da
bizlerin
görüşler
i alınır.

Öğretm
enler

yeniliğe
açık

olarak
dersleri

n
işlenişin

de
çeşitli

yönteml
er

kullan…

Dersler
de

konuya
göre

uygun
araç

gereçler
kullanıl
maktadı

r.

Teneffü
slerde
ihtiyaçl
arımı

giderebi
liyorum.

Okulun
içi ve
dışı

temizdir
.

Okulun
binası

ve diğer
fiziki

mekanl
ar

yeterlidi
r.

Okul
kantinin

de
satılan

malzem
eler

sağlıklı
ve

güvenli
dir.

Okulum
uzda

yeterli
miktard

a
sanatsal

ve
kültürel
faaliyetl

er
düzenle
nmekte

dir.

Katılmıyorum 4 7 8 11 11 4 5 4 28 30 35 27

Kısmen Katılıyorum 5 4 11 9 6 3 8 5 13 16 21 19

Kararsızım 3 13 18 19 9 9 5 4 4 16 10 13 18

Katılıyorum 33 34 39 30 32 35 34 29 39 16 17 13 12

Kesinlikle Katılıyorum 50 30 18 18 25 25 40 40 34 13 13 4 10

ÖĞRENCİ ANKETİ

Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Kararsızım

Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum Linear (Katılıyorum)
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    Öğretmen görüş ve değerlendirme sonuçlarına %90 oranında öğretmen görüşüne göre  

çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi dışındaki anket soruları olumlu 

olarak cevaplanmıştır. 

Veli Anketi Sonuçlar 

                 Okulumuz da 2018 yılı Kasım ayında yapılan iç paydaş veli görüş ve değerlendirme anketine 

86 veli katılmış ve sonuçlar aşağıdaki grafikteki gibi çıkmıştır. 4. Sınıf velilerine uygulanmıştır. 

Katılım % 90 olmuştur. 

 

  

0 10 20 30 40 50 60

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla…

İhtiyaç
duyduğ
umda
okul

çalışanl
arıyla…

Bizi
ilgilend

iren
okul

duyurul
arını…

Öğrenc
imle
ilgili

konular
da

okuld…

Okula
ilettiği
m istek

ve
şikayetl

erim…

Öğretm
enler

yeniliğe
açık

olarak
dersl…

Okulda
yabancı
kişilere

karşı
güvenli

k…

Okulda
bizleri

ilgilend
iren

kararla
rda…

E-Okul
Veli

Bilgilen
dirme

Sistemi
ile…

Çocuğu
mun

okulun
u

sevdiği
ni ve…

Okul,
teknik
araç ve
gereç

yönünd
en…

Okul
her

zaman
temiz

ve
bakı…

Okulun
binası

ve
diğer
fiziki
meka…

Okulu
muzda
yeterli
miktar

da
sanat…

Katılmıyorum 1 4 8 14 1 36 16 4 27 42 32 44

Kısmen Katılıyorum 4 6 9 14 10 15 19 12 3 12 17 16 12

Kararsızım 5 4 7 20 6 15 14 11 6 19 8 10 12

Katılıyorum 39 47 45 22 36 7 18 36 23 16 10 18 10

Kesinlikle Katılıyorum 37 25 16 15 28 12 14 22 54 12 8 9 8

VELİ ANKETİ

Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Kararsızım

Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum Linear (Katılıyorum)

0 2 4 6 8 10 12 14

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların…
Okulum

uzda
alınan

kararlar
,

çalışa…

Kurumd
aki tüm
duyurul

ar
çalışanl

ara…

Her
türlü

ödüllen
dirmed
e adil
olma,…

Kendimi
, okulun
değerli

bir
üyesi
olarak…

Çalıştığı
m okul
bana

kendimi
geliştir

me…

Okul,
teknik
araç ve
gereç

yönünd
en…

Okulda
çalışanl

ara
yönelik
sosyal

ve…

Okulda
öğretm
enler

arasınd
a ayrım

yapıl…

Okulum
uzda

yerelde
ve

toplum
üzerin…

Yönetici
lerimiz,
yaratıcı

ve
yenilikçi
düşün…

Yönetici
ler,

okulun
vizyonu

nu,
stratej…

Okulum
uzda

sadece
öğretm
enlerin
kullan…

Katılmıyorum 2 2 2 2 10 2 2 2

Kısmen Katılıyorum 2 2 2 2 2

Kararsızım 4 2 6 2 4 2 4 4 2

Katılıyorum 6 4 6 6 12 8 4 6 8 8 10 8

Kesinlikle Katılıyorum 4 8 4 6 2 6 4 2 6 2

ÖĞRETMEN ANKETİ

Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Kararsızım

Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum Linear (Katılıyorum)
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           Veli anketine katılanların %88 lik bir kesimi ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarına 

ulaşabildiklerini söylemişlerdir. Velilerin %90’lık bir kısmı öğretmenlerin ders işleme 

yöntemlerinden memnunlardır. 

          Veli görüş ve değerlendirme anket formu doğrultusunda okulumuzdaki temizlik ve güvenlik 

tedbirlerinin yetersiz oluşu eksiklik olarak bulunurken okul idaresi ve öğretmen memnuniyeti 

görülmektedir. Velilerin okul ile ilgili soru ve sorunlarında muhatap bulma konusunda sıkıntı 

yaşamadıkları görülmüştür.  

          GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

           Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun 

ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

                    Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal 

iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış 

faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

              Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler 

Öğrenci devamsızlığının düşük olması 

Öğrenci davranış problemlerinin az olması 

Çalışanlar Okulumuzun yeniliğe ve gelişmeye açık, tecrübeli öğretmen kadrosunun olması 

Veliler Okur-yazar velinin çok olması 

Bina ve Yerleşke Merkeze yakın olması, ulaşımın kolay olması 

Donanım Her sınıfımızda projeksiyon aletimizin bulunması, internet ağının olması 

Bütçe Gönüllü veli bağışlarının ihtiyaçları karşılamada yardımcı olması 

Yönetim Süreçleri Yönetimin öğretmenlerine verdiği değerin yüksek olması 

 

İletişim Süreçleri 

Duyuruların zamanında çalışanlara iletilmesi 

Veli iletişiminin öğretmenlerle güçlü olması 

Çalışanların iletişim sorunlarının olmaması 
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Zayıf Yönler 

 Tehditler 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

Dışsal Faktörler 

                  Fırsatlar 

Politik 2023 vizyonunun eğitim-öğretimi desteklemesi 

Ekonomik STK’ların ve hayırseverlerin eğitime maddi katkıları 

Sosyolojik Toplumda eğitim ve öğretime verilen değerin artması 

Teknolojik Hızlı gelişen teknolojinin eğitime entegre edilmesi 

Mevzuat-Yasal Gelişen değişen ihtiyaçlara göre sürekli güncellenen mevzuat 

Ekolojik Toplumda artan çevre bilinci 

 

                  Tehditler 

              

Öğrenciler Genel olarak kitap okuma alışkanlığının olmaması 

Çalışanlar Yardımcı personel sayısının yetersiz olması 

Veliler Veli toplantılarına katılımın istenilen düzeyde olmaması 

Bina ve 

Yerleşke 

Binanın 1961 yapımı eski bir yapı olması 

Mevcutta bulunan 10 dersliğin yeterli olmaması 

Donanım Kullanılan bilgisayarların donanımsal açıdan yetersiz olması 

Bütçe Bütçeden yeterli pay alınamaması 

Yönetim 

Süreçleri 

Yöneticilerin görev sürelerinin kısa olması 

İletişim 

Süreçleri 

İkili Eğitimden kaynaklı iletişim sorunlarının olması 

Politik Eğitim politikalarında sıkça değişiklik yapılması 

Ekonomik Sosyo-ekonomik düzeydeki farklılıklar 

Sosyolojik Eğitim öğretime atfedilen önemin herkesçe aynı düzeyde olmaması 

Teknolojik İnternetin güvenirliliği ile ilgili sorunlar 

Gittikçe artan teknoloji bağımlılığı 

Mevzuat-Yasal Sık değişen mevzuatlar dolasıyla yaşanılan uyum sorunu 

Ekolojik Toplumda çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması 
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             Gelişim ve Sorun Alanları 

        Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

 

  Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema 

olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, 

öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere 

eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, 

kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Öğretim Yöntemleri Donanım 

Yabancı Öğrenciler Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

  İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

               Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 

yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir. 
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                                           Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişim güçlendirilmesi 

2 Kurumsal yönetimin geliştirilmesi 

3 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımının artırılması 

4 Binamız, okul bahçemiz, oyun alanlarımız ve sınıfımızın donanımsal gelişiminin sağlanması 

5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalışmaların yapılması 

6 İş güvenliği ve sağlığı ile ilgili çalışmaların yapılması 

7 Taşıma ve servis ile ilgili sorunların giderilmesi 

 

                                                        

 

 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okula uyum ve oryantasyon çalışmalarının geliştirilmesi 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık oranını azaltıcı çalışmalar yapılması 

3 Özel eğitim gerektiren öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı 

4 Yabancı öğrencilerin uygun eğitime erişimin sağlanması ve devamı 

5 Zorunlu eğitimde erişimin sağlanması, erken ayrılmaları önleyici çalışmalar yapılması 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerin sınıf tekrarını önleyici çalışmalar yapılması 

2 Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılması 

3 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel etkinliklere katılımın artırılması 

4 Öğrencilere üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı ve yönlendirici çalışmalar yapılması 

5 Akademik başarıyı artırıcı öğretim yöntemlerinin uygulanması 

6 Öğretim sürecinde çeşitli ders araç ve gereçlerinin kullanımının sağlanması 
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BÖLÜM III 

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

      Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan 

görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

            

MİSYONUMUZ 

                 Türk Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda yaratıcı ve özgürce düşünen, öğrenmeyi 

öğrenen; öğrendiklerini davranışa dönüştürebilen, dünyayı seven ve çevresini koruyan, ilgi, istek ve 

yeteneklerini tanıyan ve geliştirme isteği ve çabası içinde olan, özgüveni, öz saygısı, öz bakım 

becerisi olan, üreten, üzerine düşen sorumlulukları yerine getiren bireyler yetiştirmek için varız. 

 

VİZYONUMUZ 

          Bilgiye ulaşan ve ulaştığı bilginin gereğini yapan fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür “değerler” 

yetiştirmek. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Saygınlık ve Güvenilirlik 

 Tarafsızlık 

 Öncülük ve Yönlendiricilik  

 Yenilikçilik 

 Şeffaflık, Hesap Verebilirlik ve Etik Değerlere Bağlılık 

 Tutarlılık ve Öngörülebilirlik 

 İhtiyaç ve Beklentilere Duyarlılık 

 Katılımcılık 

 Sürekli Gelişim 

 Yetkinliğe ve Uzmanlığa Önem Vermek 

 Sorumluluk bilinci yüksekliği 

 Doğaya ve çevreye duyarlılık 

 İletişim kanallarının her yöne açıklığı 

 Bireysel farklılıklara duyarlılık 

 Kaliteyi temel almak 
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BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

                                   TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM  

       Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime 

erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

               Stratejik Amaç 1: 

              Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

 

            Stratejik Hedef 1.1: 

        Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

           Performans Göstergeleri 

         No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir 
yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

38 40 45 50 55 60 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 
90 95 96 97 98 99 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

7 6 5 4 3 2 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı 

(%) 

5 3 2 1 1 1 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 

kurslara devam oranı (%) (halk eğitim) 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 

kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 
0 6 10 12 12 15 
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 Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerinden 

okulumuza kayıt yaptırmayan öğrencilerin tespiti 

çalışması yapılacaktır.  

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 01 Ekim 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı, 

Rehberlik Servisi, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 

aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımının kolaylaştırılması için rampa, wc ve 

asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 
Yıl Boyunca 

1.1.5 

Okulumuz öğrencilerinin devamsızlık, sınıf 

tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin 

tespiti için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran  

1.1.6 
Oryantasyon faaliyetine katılımı artırmak için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

Eylül Ayı İçerisinde 

1.1.7 

Özel destek eğitiminden yararlanan engelli birey 

sayısını artırmaya yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.8 
Destek programına katılan öğrencilerin başarı 

durumları takip edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.9 
Erken çocukluk eğitiminde, şartları elverişsiz 

öğrenciler daha fazla desteklenecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.10 

Özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim 

odalarında derslere katılan özel yetenekli öğrenci 

sayısını artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır. 

Rehberlik Servisi 
Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

        Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 

hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

       Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik 

faaliyetler yer almaktadır. 
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              Stratejik Amaç 2: 

      Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

             Stratejik Hedef 2.1: 

       Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile  

öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır 

   Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Öğrencilerin yılsonu 

başarı puanı ortalamaları 

İlkokul 

(4.sınıf) 

 

75 

 

80 

 

85 

 

90 

 

90 

 

90 

PG.2.1.2 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 

sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında 

en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı 

78 81 

 

83 

 

87 

 

95 

 

97 

PG.2.1.3 Öğrenci başına okunan kitap sayısı  10 20 30 40 45 50 

PG.2.1.4 
Takdir belgesi alan 

öğrenci oranı   

İlkokul 

(4.sınıf) 
30 35 

 

45 

 

50 

 

55 

 

60 

PG.2.1.5 
Teşekkür belgesi alan 

öğrenci oranı  

İlkokul 

(4.sınıf) 
40 45 

 

50 

 

55 

 

60 

 

65 

PG.2.1.6 
Bir yıl içerisinde velilere yönelik 

düzenlenen faaliyet sayısı 
15 19 

 

26 

 

28 

 

31 

 

35 

PG.2.1.7 
Bir yıl içerisinde düzenlenen veli 

toplantı sayısı 

 

48 

 

52 

 

55 

 

59 

 

66 

 

70 

PG.2.1.8 
Yabancı Dil Dersi Puan 

Ortalaması  

İlkokul 

(4.sınıf) 
62 69 

 

74 

 

76 

 

79 

 

81 

PG.2.1.9 
Okul ve mahalle spor kulüplerinden 

yararlanan öğrenci oranı 
70 75 

 

80 

 

85 

 

90 

 

90 

PG.2.1.10 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük 

programlarına katılan öğrenci oranı 
70 80 

 

85 

 

85 

 

90 

 

90 

PG.2.1.11 

Bilim ve sanat merkezleri grup 

tarama uygulaması yapılan öğrenci 

oranı 

55 63 

 

69 

 

88 

 

95 

 

102 
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      Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı 

çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.2 

Öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor 

alanlarından en az bir faaliyete katılmalarını 

sağlayıcı çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.3 
Okunan kitap sayısının artırılması için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.4 Velilere yönelik faaliyetler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.5 
Düzenli aralıklarla ve ihtiyaç duyuldukça veli 

toplantıları düzenlenecektir. 
Tüm Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.6 
Yabancı dil dersinde başarıyı artıcı tedbirler 

alınacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.7 

Okul ve mahalle spor kulüplerinden 

yararlanan öğrenci oranını artırmak için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.8 

Öğrenciler toplumsal sorumluluk ve 

gönüllülük programlarına katılmaları için 

teşvik edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.1.9 

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama 

uygulaması yapılan öğrenci oranını 

artırmak için gerekli çalışmalar 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 
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                      Stratejik Hedef 2.2 

      Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ,ulusal ve 

uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak. 

 

                     Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğrenci 

oranı (%) 
5 10 15 15 20 20 

PG.2.2.2 
Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğretmen 

oranı (%) 
5 10 20 20 30 40 

PG.2.2.3 
Uluslararası proje ve yarışmalara katılan 

öğrenci oranı (%) 
0 10 20 20 20 30 

PG.2.2.4 
Uluslararası proje ve yarışmalara katılan 

öğretmen oranı (%) 
0 10 20 20 20 30 

PG.2.2.5 Kurumda yürütülen proje sayısı 2 3 4 5 6 7 

 

               Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Proje ve uygulama çalışmalarıyla, öğrencilere ilgi 

ve yetenek alanlarında derinleşme fırsatı 

sağlanacak, tedbirler alınacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.2.2 
Öğrenciler ulusal ve uluslararası projelere katılım 

için teşvik edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.2.3 
Öğretmenler ulusal ve uluslararası projelere katılım 

için teşvik edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm 

Öğretmenler 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

2.2.4 
Kurumun daha çok proje ve yarışmalara katılması 

için gerekli faaliyetler  yapılacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Tüm  Öğrt. 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASİTE 

                       Stratejik Amaç 3 

                 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal 

kapasitesi güçlendirilecektir. 

                       Stratejik Hedef 3.1. 

        Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve 

niteliğini geliştirmek. 

 

                          Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Lisansüstü eğitim alan öğretmen 

oranı(%) 
10 20 20 30 30 40 

PG.3.1.2 
Bir yılda hizmet içi eğitime katılan 

öğretmenlerin oranı (%) 
5 10 12 18 20 22 

PG.3.1.3 

Kaynaştırma / bütünleştirme ve özel 

eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere 

yönelik eğitim alan öğretmen oranı (%) 

6 9 10 11 14 16 

PG.3.1.4 

Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika 

Programlarına katılan öğretmen oranı 

(%) 

20 30 40 45 65 70 

PG.3.1.5 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin 

uyumunun sağlanmasına yönelik 

öğretmen eğitimlerine katılan okul 

öncesi öğretmeni oranı (%) 

80 90 90 90 100 100 

PG.3.1.6 

Rehberlik öğretmenlerinden mesleki 

gelişime yönelik hizmet içi eğitime 

katılanların oranı 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.1.7 
Uzaktan eğitim veren özel öğretim 

kurumlarından sertifika alan kişi sayısı 
3 5 6 9 13 16 
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                      Eylemler 

 

No 
Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sürekli 

desteklemek üzere üniversitelerle ve 

STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan 

eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.2 

Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları 

yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için 

sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki 

uygulamalara destek amaçlı özel eğitim 

konularında hizmet içi eğitimlere 

yönlendirilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Rehberlik 

Servisi 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.3 

Öğretmen ve okul yöneticilerimizin 

alanlarına ve ilgilerine yönelik becerilerini 

geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki 

gelişim programlarına katılımı 

desteklenecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı, Rehberlik 

Servisi 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.4 

Öğretmenlerin mesleki becerilerinin ve 

donanımlarının geliştirilmesi için gereken 

hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılımlarıyla ile ilgili tedbirler alınacaktır. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.5 

Rehberlik öğretmenlerinin mesleki 

gelişime yönelik hizmet içi eğitime 

katılmaları teşvik edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.6 

Personel, uzaktan eğitim veren özel 

öğretim kurumlarından sertifika 

almaya teşvik edilecektir. 

Okul Müdürü, Müdür 

Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

 

 

                     Stratejik Hedef 3.2 

          Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis 

etmek; etkin, verimli bir yönetim yapısını oluşturmak. 
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          Performans Göstergeleri 

                     

 

 Eylemler 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.2.1 

Bilgisayar sistemlerinin bir yıl 

içindeki bakım sayısı 
3 4 4 4 4 4 

PG.3.2.2 Elektrik tesisatının bir yıl içindeki 

bakım sayısı 
2 3 4 4 4 4 

 

PG.3.2.3 

Sıhhi tesisatın bir yıl içindeki bakım 

sayısı 
3 5 6 6 6 6 

PG.3.2.4 
Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube 

oranı 
6 5 4 3 2 2 

PG.3.2.5 
Tasarım beceri atölyesi kurulması 

(0/1) 
0 0 1 1 1 1 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Bilgisayar sistemleri düzenli olarak 

kontrol ettirilecektir. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.2 
Elektrik tesisatları yıllık düzenli olarak 

kontrol ettirilecektir. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.3 
Sıhhi tesisatlar yıllık düzenli olarak 

kontrol ettirilecektir. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.4 

Şube öğrenci sayılarını 30’un altına 

düşürmek için gerekli önlemler 

alınacaktır. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 

3.1.5 
Tasarım beceri atölyesi kurulması için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü, 

Müdür Yardımcısı 

Her Öğretim Yılında 

01 Eylül – 30 Haziran 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 YILLARI STRATEJİK PLAN  

AMAÇ VE HEDEFLERİN 

MALİYETLENDİRME TABLOSU 

 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 37.012,93 41.084,35 45.603.62 50.620,01 56.188,21 179.889,11 

TOPLAM 37.012,93 41.084,35 45.603.62 50.620,01 56.188,21 179.889,11 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

                        Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

         Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

        Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar 

görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

           EKLER 

             Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekindedir. 
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