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ISTILALNARS|

Korkma, s6nmoz bu safaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden boridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmi? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper ot govdeni dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli
ve planl bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir

sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
glincellenmis ve katilimc1 yontemlerle 2019-2023 yillarma ait 5 yillik stratejik plani hazirlanmigtir. Her yil

icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu plamn hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda etkin
rol alan stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Arzu TUNCEL
Okul Madurt
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BOLUM |

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Arzu TUNCEL Okul Mudar Ayse Derya Madar

BAYKAL Yardimcisi

Ayse Derya Miidiir Yardimcist Emine Zuhal Ogretmen
BAYKAL CEVIKBAS
Filiz KESKIN Ogretmen Ozgiil CESUR Ogretmen
Seda TURK Okul Aile Birligi Baskan1 | Ozlem BICICI Ogrenci Velisi
Dilek Okul Aile Birligi Yonetim | Pmar AVCI Ogrenci Velisi
BENGUTAY Kurulu Uyesi




BOLUM II

DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanmitim

Okulun bulundugu arsa Hac1 Nefiga KARATAS hanimefendiye aitken 1958 yilinda okul

yapilmasi i¢in arsa devlete bagislanmistir. Okul insaatina 1959 yilinda baslamis ve iki yilda

bitirilerek 1961 yilinda egitim-6gretime baslamustir.

Okulun biiyiikk ¢ok amagli salonu (2010 yilinda yenilendi ), alt katta kalorifer dairesi,
erkek ve kiz tuvaletleri, kantin bulunmaktadir. Giris katinda bes derslik, uzun bir koridor, disa agilan
ii¢ kap1, miidiir yardimcisi, hizmetli, memur odalar1 ve laboratuvar vardir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim
sistemi ile birlikte ilkokul olduktan sonra fen laboratuvari Mamak Coskun Ertepmar Ilkokulu’na
devredilmistir. Ust katta ise bes derslikle birlikte, dgretmenler odas1, miidiir odasi, miidiir yardimcisi
odas1 ve arsiv bulunmaktadir. Ust katta bulunan Bilisim Smifi Mamak Battalgazi Endiistri Meslek

Lisesi’ne devredilerek derslige doniistiiriilmiistiir.



2012 yili 6ncesinde okulumuzda Beden Egitimi 6gretmeni bulunmasi nedeniyle ¢ok amacli
salonda Masa Tenisi sporu yaygin sekilde yapilarak bircok sayida Milli Sporcu yetistirilmis ve
madalyalar kazanilmistir. Hala da glinimiizde Milli Takim alt yapis1 i¢cin okulumuz ve c¢evre
okullardan yetenekli 6grenciler Masa Tenisi sporuna kazandirilmaya devam etmektedirler.2010

yilindan itibaren okulumuz ¢ok amagli spor salonu tasarim beceri atdlyesine dontigtiiriilmiistiir.

Spor (Masa Tenisi Engelli-Engelsiz) kategorilerde yapilan yillik planlamalarla okulumuz okul
Oncesi,1.2.3.smf Ogrencileri ile ¢evremiz okullarindaki yetenekli &grencilerimizin taramasi
yapilarak belirlenen 6grenciler antrendrler ve Teknik direktor esliginde haftanin 7 giinii beceri

atolyesinde ¢aligmalarina tabi tutulmuslardir. Calismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuz i1 genelinde masa tenisinde 4 kez il birincisi, 5 kez de TURKIYE 1. Olmustur.
Tasarim Beceri Atdlyesinde yetisen Ogrencilerimiz Masa Tenisi milli takimina sporcu olarak

kazandirilmaktadir.

Ayrica Masa Tenisi (Engelli-Engelsiz)  Milli Takim Sporcular1 Sampiyonalara ve
olimpiyatlara. Bedensel engelli paralimpik oyunlarda; ilk giimiis Madalya kazanan Masa Tenisgisi
Neslihan KAVAS, 2016, Rio olimpiyatlarinda altin madalya Kazana Abdullah OZTURK, Avrupa
Sampiyonasi'nda Tiirkiye, ferdi miisabakalarda Slovenya 'nin Lasko sehrinde: Altin madalya kazanan
Neslinan KAVAS ve Ali OZTURK, Giimiis madalya kazanan Abdullah OTURK ve Kiibra
KORKUT, Bronz madalya kazanan Merve Cansu DEMIR, Umran ERTIS, Hatice DUMAN ve
Nesim TURAN calismalarini okulumuzda yapmislardir.

2015 yihi itibariyle iilkemize yapilan kitlesel gocler neticesiyle adres kayit alanimiza ¢ok
yabancy/miilteci aile yerlesmis ve bdlge niifus yapimiz degismistir. Siniflarimiza aldigimiz 6zellikle
Irakli Tirkmen ogrencilerin topluma kazandirilmasi, aile egitimi, okur-yazarlik oranlarinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar okulumuzda devam etmektedir.

Ozellikle %35’lik bir niifusu Irakli Tiirkmen 6grencinin olusturdugu Safaktepe Ilkokulumuzda
Kalkmma Ajansi destekli Sosyal Sorumluk Projelerine devam etmekteyiz. Yaptigimiz ve devam eden

bazi projelerimiz; “Sosyal Sorumlulukta Sinifimizla Bizde Variz” ve “Cocuklarimiz Gelecegimiz”
dir.



Okul Kinyesi

Okulun Mevcut Durumu

Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: Ankara

Tlgesi: Mamak

https://goo.gl/maps/bMfRXwWNKk7M81

Adres: Safaktepe Mah. 125. Cad. No: 3 Cografi Konum (link)
v3S29
Telefon 0312 319 30 17 Faks N
aks Numarasi:
Numaras:: 0312 319 10 00
e- Posta .
Adresi 707970@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://safaktepeilkokulu.meb.k12.tr/
resi:
Kurum .. .
707970 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 Toplam Calisan Sayis1 | 19

Kiz 222 Kadm |12
Ogrenci Erkek 226 Ogretmen Erkek |3
Sayisi: Sayisi

Topla 15
Toplam | 448
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
o B D o S Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
& s Y 129.86 Sube Sayisi 12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
66.62 10 YIL

Miktari

Saresi



https://goo.gl/maps/bMfRXwNk7M81v3S29
https://goo.gl/maps/bMfRXwNk7M81v3S29

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirt ve Miidiir Yardimcisi - 2 2

Smif Ogretmeni 3 10 13

Brans Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel - 1 1

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 3 16 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratu. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1400
Okul Kapal1 Alan (m2) 1400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayisi 15




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 8 10 18 2/C 16 21 37
ANASINIFI-B | 12 12 24 3/A 10 21 31
1/A 22 15 37 3/B 15 21 36
1/B 21 16 37 3/C 17 13 30
1/C 13 23 36 4/A 21 11 32
2/IA 16 18 34 4/B 19 12 31
2/B 15 18 33 4/C 17 15 32
TOPLAM 222 226 448

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi 2
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant1 Hiz1 8MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son U¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 39.477,33 23.722,13
2017 36.132,23 14.971,04
2018 36.334,44 29.849,14
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle  okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclari

Okulumuz da 2018 yili Kasim ayinda yapilan i¢ paydas 6grenci goriis ve degerlendirme
anketine 86 6grenci katilmis ve sonuglar asagidaki grafikteki gibi ¢ikmustir. 4. Siif 6grencilerine

uygulanmistir. Katilim %90 olmustur.
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OGRENCi ANKETi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler...

Okulun igi ve disi temizdir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli...

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla...

0 10 20 30 40 50 60
Ogretm Okulum
. Okul enler uzda
Ogretm midird Okulun Okulda enilise Dersler Okul oterli
enleriml . rehberli Okula ogrencil ¥ & de Okulun kantinin y'
ile e acik . . miktard
L k ilettigim Okulda erle konuya Teneffii binasi de
_ ihtiyac N .. ... | olarak . Okulun .
ihtiyag . servisin| iz 6neri kendimi ilgili . gore slerde .. ve diger satilan
. duydug . dersleri S i ve e sanatsal
duydug den ve givend alinan N uygun | ihtiyacl o fiziki |'malzem ve
umda yeterinc istekleri e  kararlar, , . arag¢ = arimi _§ . mekanl eler .
rahathkl . . . islenisin . . temizdir . kilttrel
rahatlkl e miz hissediy da gerecler giderebi ar saghkli )
. L e ” . - faaliyetl
yararlan dikkate  orum. | bizlerin . kullanil liyorum. yeterlidi  ve
orliseb nusa abiliyor alinir gorusler sesl maktadi r glvenli r
g. . biliyoru ’ > Onteml| ’ . dizenle
ilirim. um. ialinir. r. dir.
m. er nmekte
kullan... dir.
B Katilmiyorum 4 7 8 11 11 4 5 4 28 30 35 27
Kismen Katiliyorum 5 4 11 9 6 3 8 13 16 21 19
m Kararsizim 3 13 18 19 9 9 5 4 4 16 10 13 18
H Katiliyorum 33 34 39 30 32 35 34 29 39 16 17 13 12
M Kesinlikle Katiyorum | 50 30 18 18 25 25 40 40 34 13 13 4 10
— Katilmiyorum Kismen Katiliyorum s Kararsizim
s Katihyorum mmmmm Kesinlikle Katiliyorum «eeecee-- Linear (Katiliyorum)

Ogrencilerin %70 sinden fazlasi ihtiyag duyduklarinda Okul Idaresi ve Ogretmenlerine
ulagabildiklerini belirtmistir. Rehberlik Servisinden %60 oraninda yeterince faydalandiklar1 buna
ragmen %7 lik bir kisim faydalanamadigini belirtmistir. Ogretmenlerinin yeterli oldugu ve ders

islenislerinde cesitli etkinliklerden %70’lik bir kesim faydalandiklarmni belirtmistir.

Ogrenci goriis ve degerlendirme sonuglarma gére sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik

verilmesi dgrencilerimiz tarafindan istenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonugclari

Okulumuz da 2018 yili Kasim ayinda yapilan i¢ paydas 6gretmen goriis ve degerlendirme
anketine 16 6gretmen katilmis ve sonuglar asagidaki grafikteki gibi ¢ikmustir. Katilim % 100

olmustur.
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OGRETMEN ANKETi

Aar ~abicanlavin
Okulumuzda alinan kararl(’dk‘{ﬂu n Karumd — Her Kendimi(;allstigl Okul, Okulda Okulda Okulum Yonetici Yonetici Okulum

uzda |akitim tdrla o%<u|un m okul = teknik ¢alisanl ijgre%m uzda 1(?erimiz, i‘lezr, uzda14
alinan duyurul édillen| degerli| bana aragve ara enler yerelde yaratici| okulun sadece
kararlar, ar dirmed bir kendimi gere¢ yonelik arasind ve ve vizyonu Ogretm
) calisanl eadil | Uyesi | gelistir yonind sosyal aayrim toplum yenilikgi nu, | enlerin
¢alsa.. ara.. olma,... olarak.. me.. en.. ve.. vyapil.. Uzerin... dUsin... stratej... kullan...
B Katilmiyorum 2 2 2 2 10 2 2 2
Kismen Katiliyorum 2 2 2 2 2
W Kararsizim 4 2 4 4 2
H Katihyorum 4 12 8 4 8 10 8
B Kesinlikle Katilyorum 4 8 2 4 6 2
. Katilmiyorum Kismen Katiliyorum  mmmsm Kararsizim
. Katiliyorum mmmmm Kesinlikle Katiyorum «ceeeee-- Linear (Katiliyorum)

Ogretmen goriis ve degerlendirme sonuclarma %90 oraninda 6gretmen goriisiine gore

calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi digindaki anket sorulari olumlu

olarak cevaplanmistir.

Veli Anketi Sonuclar

Okulumuz da 2018 y1l1 Kasim ayinda yapilan i¢ paydas veli goriis ve degerlendirme anketine

86 veli katilmis ve sonuglar agsagidaki grafikteki gibi ¢ikmustir. 4. Sinif velilerine uygulanmustir.

Katilim % 90 olmustur.

VELi ANKETI

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla...
ihtiyac.  Bizi Ogrenc00kula Ogrettn Okulda OKulda E-OkuBXocugu O, Okul BG&ulun Okul60

duydug ilgilend| imle @ ilettigi enler yabanci bizleri  Veli mun  teknik  her  binasi muzda
umda iren | ilgili 'mistekyenilige kisilere ilgilend Bilgilen okulun aragve zaman ve | yeterli
okul = okul konular ve aclk | karst | iren  dirme u gere¢ temiz | diger miktar
calisanlduyurul da [sikayetl olarak givenli kararla Sistemi sevdigi yoniind ve fiziki da
ariyla... arini... okuld... erim... dersl... k... rda.. ile.. nive.. en.. bak.. meka.. sanat..
B Katilmiyorum 1 4 8 14 1 36 16 4 27 42 32 44
Kismen Katilyorum 4 6 9 14 10 15 19 12 3 12 17 16 12
M Kararsizim 5 4 7 20 6 15 14 11 6 19 8 10 12
B Katiliyorum 39 47 45 22 36 7 18 36 23 16 10 18 10
M Kesinlikle Katihyorum | 37 25 16 15 28 12 14 22 54 12 8 9 8
I Katilmiyorum Kismen Katiliyorum s Kararsizim
mm Katiliyorum mmmmm Kesinlikle Katiliyorum ceeeeeeee Linear (Katiliyorum)
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Veli anketine katilanlarin %88 lik bir kesimi ihtiya¢ duyduklarinda okul c¢alisanlarina
ulasabildiklerini sOylemislerdir. Velilerin %90’k bir kismi Ogretmenlerin  ders igleme

yontemlerinden memnunlardir.

Veli goriis ve degerlendirme anket formu dogrultusunda okulumuzdaki temizlik ve giivenlik
tedbirlerinin yetersiz olusu eksiklik olarak bulunurken okul idaresi ve Ogretmen memnuniyeti
goriilmektedir. Velilerin okul ile ilgili soru ve sorunlarinda muhatap bulma konusunda sikinti

yasamadiklar1 goriilmiistiir.
GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Guaclt Yonler

Ogrenci devamsizliginin diisiik olmasi

Ogrenciler Ogrenci davranis problemlerinin az olmasi

Caliganlar Okulumuzun yenilige ve gelismeye agik, tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmast
Veliler Okur-yazar velinin ¢ok olmas1

Bina ve Yerleske Merkeze yakin olmasi, ulasimin kolay olmasi

Donanim Her sinifimizda projeksiyon aletimizin bulunmasi, internet aginin olmasi

Butce Goniilli veli bagiglarinin ihtiyaglar1 karsilamada yardime1 olmasi

Yonetim Surecleri Yonetimin 6gretmenlerine verdigi degerin yiiksek olmasi

Duyurularin zamaninda ¢alisanlara iletilmesi
[letisim Siirecleri Veli iletigsiminin dgretmenlerle giiglii olmas1

Caliganlarin iletisim sorunlarinin olmamast
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Zayif Yonler

Tehditler
Ogrenciler Genel olarak kitap okuma aligkanliginin olmamasi
Calisanlar Yardimci1 personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Veli toplantilarina katilimm istenilen diizeyde olmamas1
Bina ve | Binanin 1961 yapimu eski bir yap1 olmasi
Yerleske Mevcutta bulunan 10 dersligin yeterli olmamas1
Donanim Kullanilan bilgisayarlarin donanimsal agidan yetersiz olmasi
Biitce Biitgeden yeterli pay alinamamasi
Yonetim Y oneticilerin gorev siirelerinin kisa olmasi
Surecleri
Iletisim Ikili Egitimden kaynakl1 iletisim sorunlarmm olmasi
Surecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

2023 vizyonunun egitim-0gretimi desteklemesi

STK’larm ve hayirseverlerin egitime maddi katkilar1

Toplumda egitim ve 6gretime verilen degerin artmasi

Hizli gelisen teknolojinin egitime entegre edilmesi

Gelisen degisen ihtiyaglara gore siirekli giincellenen mevzuat

Toplumda artan ¢evre bilinci

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda sik¢a degisiklik yapilmasi
Ekonomik Sosyo-ekonomik diizeydeki farkliliklar
Sosyolojik Egitim 6gretime atfedilen 6nemin herkesge ayni diizeyde olmamasi
Teknolojik Internetin giivenirliligi ile ilgili sorunlar

Gittikge artan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuatlar dolasiyla yasanilan uyum sorunu

Ekolojik

Toplumda ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin
gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Ogretim Y&ntemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders arac gerecleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula uyum ve oryantasyon ¢aligmalarinin gelistirilmesi

2 | Zorunl egitimde devamsizlik oranini azaltici galigmalar yapilmasi

3 | Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

4 | Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisimin saglanmasi ve devami

5 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 onleyici ¢alismalar yapilmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢aligmalar yapilmasi

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katilimm artirilmasi

Ogrencilere iist 5grenim kurumlarini tanitic1 ve yonlendirici ¢alismalar yapilmasi

Akademik basariyi artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

o O B W N

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminimn saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim gii¢lendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimnm artirilmasi

Binamiz, okul bah¢emiz, oyun alanlarimiz ve smifimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

Is giivenligi ve saglig ile ilgili aligmalarm yapilmasi

~N| O o B W N

Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM I1i

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda yaratici ve 6zgiirce diisiinen, 6grenmeyi
ogrenen; 6grendiklerini davranisa doniistiirebilen, diinyay1 seven ve g¢evresini koruyan, ilgi, istek ve
yeteneklerini taniyan ve gelistirme istegi ve c¢abasi iginde olan, Ozgiiveni, 6z saygisi, 6z bakim

becerisi olan, iireten, lizerine diisen sorumluluklar1 yerine getiren bireyler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Bilgiye ulasan ve ulastig1 bilginin geregini yapan fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir “degerler”

yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sayginlik ve Giivenilirlik
Tarafsizlik
Onciiluk ve Ydénlendiricilik
Yenilikgilik
Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarhilik ve Ongorilebilirlik
Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik
Stirekli Gelisim
Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
Sorumluluk bilinci yiiksekligi
Dogaya ve ¢evreye duyarlilik
[letisim kanallarinm her yone agiklig1
Bireysel farkliliklara duyarlilik
Kaliteyi temel almak
18



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin egitime

erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAN.S Mevcut | HEDEF

EQIHRCIDR 2018|2019 [2020 [2021 [ 2022 [ 2023

PG 114 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayt 100 100 100 100 | 100 100
yaptiranlarm orani (%)

PG11b [lkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir

B yil okul 6ncesi egitim almig olanlarin orant 38 40 45 50 55 60

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) %0 % % 7 %8 %9

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 7 6 5 4 3 5
iizeri devamsizlik yapan dgrenci oram (%)

PG 11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

L€ izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 5 3 2 1 1 1

(%)

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 100 100 100 100 | 100 100

PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 0 6 10 12 12 15

19




Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden

okulumuza kay1t yaptirmayan 6grencilerin tespiti

caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 01 Ekim

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi,
Rehberlik Servisi, TUm

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylil — 30 Haziran

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi, Tim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylil — 30 Haziran

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Okul Maduru, Mudar

kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa, wc ve Y1l Boyunca
I Yardimcist
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif . )
Miidiir Yardimcisi, Tiim Her Ogretim Yilinda

tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin

o Ogretmenler 01 Eylul — 30 Haziran
tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in Rehberlik Servisi, Tim Her Ogretim Yilinda
gerekli caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler Eyliil Ay1 Icerisinde
Ozel destek egitiminden yararlanan engelli birey .
Her Ogretim Yilinda

sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylul — 30 Haziran

Destek programina katilan 6grencilerin basari

Okul Midurt, Madir

Her Ogretim Yilinda

durumlari takip edilecektir. Yardimcist 01 Eylul — 30 Haziran
Erken ¢ocukluk egitiminde, sartlar1 elverigsiz Okul Miduaru, Mudur Her Ogretim Yilinda
ogrenciler daha fazla desteklenecektir. Yardimcist 01 Eylul — 30 Haziran

Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim
odalarinda derslere katilan 6zel yetenekli 6grenci

sayisini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Rehberlik Servisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

faaliyetler yer almaktadir.

disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays1 ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin yilsonu

rani

asar1 puani ortalamalar1 4.s1nif) 75 80 85 90 90 90
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde
anat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda 78 81 83 87 95 97
n az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Ogrenci basina okunan kitap sayi1s1 10 20 30 40 45 50
Takdir belgesi alan [lkokul
30 35
Ggrenci orant 4 sinif) 45 50 55 60
Tesekkiir belgesi alan Ilkokul
40 45
Ogrenci orani 4.simif) 50 55 60 65
Bir yil icerisinde velilere yonelik
e Y 15 19
tizenlenen faaliyet sayis1 26 28 31 35
Bir yil igerisinde diizenlenen veli
oplant1 sayis1 48 52 55 59 66 70
Yabanci Dil Dersi Puan [lkokul
62 69
rtalamasi 4.smif) 74 76 79 81
Okul ve mahalle spor kultiplerinden -0 -
ararlanan 6grenci oran 80 85 90 90
Toplumsal sorumluluk ve goniillilik 20 80
rogramlarina katilan 8grenci oram 85 85 90 90
Bilim ve sanat merkezleri grup
arama uygulamast yapilan dgrenci 55 63 69 88 95 102
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Eylemler

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirici

calismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarindan en az bir faaliyete katilmalarmi

saglayici caligsmalar yapilacaktir.

Okul Mudura, Madar
Yardimcisi, Tiim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli

calismalar yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Mudura, Mudar
Yardimcisi, Tiim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukca veli

toplantilar1 diizenlenecektir.

Tiim Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Yabanci dil dersinde basariy1 artici tedbirler

almacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Okul ve mahalle spor kultiplerinden
yararlanan 6grenci oranini artirmak icin

gerekli calismalar yapilacaktir.

Okul Mudura, Madar
Yardmmcisi, Tim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve
gonilliilik programlarma katilmalari igin

tesvik edilecektir.

Okul Mudura, Madar
Yardimcisi, Tim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama
uygulamasi yapilan 6grenci oranini
artirmak icin gerekli calismalar

yapilacaktir.

Okul Mudura, Madar
Yardimcisi, Tim

Ogretmenler

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0} o o
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci
PG.2.2.1 pro) y & 5 10 15 15 20 20
orani (%)
Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen
PG.2.2.2 prel 4 & 5 10 20 20 30 40
orani (%)
Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan
PG.2.2.3 0 10 20 20 20 30
6grenci orant (%)
Uluslararasi proje ve yarismalara katilan
PG.2.2.4 0 10 20 20 20 30
Ogretmen orani (%)
PG.2.2.5 | Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama calismalariyla, 6grencilere ilgi | Okul Mudird, Midar .
Her Ogretim Yilinda
2.2.1. ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati Yardimcisi, Tim ) .
) 01 Eylul — 30 Haziran
saglanacak, tedbirler alinacaktir. Ogretmenler
i Okul Mudurd, Madar N
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim Her Ogretim Yilinda
2.2.2 Yardimcisi, Tim )
icin tesvik edilecektir. . 01 Eylul — 30 Haziran
Ogretmenler
. Okul Mudura, Madar .
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim Her Ogretim Yilinda
2.2.3 Yardimcisi, Tiim )
icin tesvik edilecektir. . 01 Eylul — 30 Haziran
Ogretmenler
y Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmas1 | Okul Mudurd, Mudur Her Ogretim Yilinda
" icin gerekli faaliyetler yapilacaktir. Yardimest, Tiim Ogrt. 01 Eyliil — 30 Haziran
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi guclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Lisansiistii egitim alan 6gretmen

orani(%)

Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan

ogretmenlerin orani (%)

Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel
egitime ihtiya¢ duyan &grencilere 6 9 10 11 14 16

yonelik egitim alan dgretmen orani (%)

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
Programlarma katilan 6gretmen orant 20 30 40 45 65 70
(%)

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin

uyumunun saglanmasima yonelik
80 90 90 90 100 100
ogretmen egitimlerine katilan okul

Oncesi dgretmeni orant (%)

Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitime 100 100 100 100 100 100

katilanlarin orani

Uzaktan egitim veren 6zel dgretim

kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi
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Eylemler

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek Gzere Universitelerle ve
STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan
egitim is birlikleri hayata gegirilecektir.

Okul Madura, Mudar

Yardimcisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylil — 30 Haziran

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1
yoluyla egitimin niteligini artirmak igin
siif ve brang 6gretmenlerine simif i¢indeki
uygulamalara destek amagli 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitimlere

yonlendirilecektir.

Okul Miduru, Mudir
Yardimcisi, Rehberlik

Servisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin
alanlarina ve ilgilerine yonelik becerilerini
geligtirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki
gelisim programlarina katilimi

desteklenecektir.

Okul Mudura, Madar
Yardimeisi, Rehberlik

Servisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
donanimlarmin gelistirilmesi i¢in gereken
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilimlartyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.

Okul Midurt, Madir

Yardimcisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitime

katilmalar1 tegvik edilecektir.

Okul Mudurt, Madir

Yardimcisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Personel, uzaktan egitim veren 6zel
ogretim kurumlarindan sertifika

almaya tesvik edilecektir.

Okul Mudurt, Madir

Yardimcisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisin1 olusturmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019| 2020 2021 2022 2023
Biloi temlerinin bir vil
1igisayar sistemierinin oir y1i 4 4 4 4 4
PG.3.2.1 |icindeki bakim sayisi
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil igindeki
3 4 4 4 4
bakim sayisi
Sthhi tesisatm bir yil igindeki bakim
5 6 6 6 6
PG.3.2.3 |sayisi
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube
PG.3.2.4 5 4 3 2 2
orani
Tasarim beceri atdlyesi kurulmast
PG.3.2.5 0 1 1 1 1
(0/1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Bilgisayar sistemleri diizenli olarak | Okul Mudrd, Her Ogretim Y1linda
kontrol ettirilecektir. Miidiir Yardimeist |01 Eyliil — 30 Haziran
319 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak Okul Mudrd, Her Ogretim Yilinda
kontrol ettirilecektir. Miidiir Yardimcist 01 Eylul — 30 Haziran
313 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak Okul Mddrd, Her Ogretim Y1linda
kontrol ettirilecektir. Miidiir Yardimcist 01 Eylul — 30 Haziran
Sube 6grenci sayilarini 30’un altina Okul Midurd, Her Ogretim Yilinda
3.14 diisiirmek i¢in gerekli 6nlemler
Miidiir Yardimcist 01 Eylal — 30 Haziran
alinacaktir.
315 Tasarim beceri atolyesi kurulmasi i¢in Okul Maddrd, Her Ogretim Y1linda

gerekli caligmalar yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

01 Eylil — 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 YILLARI STRATEJIK PLAN

AMAC VE HEDEFLERIN

MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 37.012,93 41.084,35 45.603.62 50.620,01 56.188,21 179.889,11
TOPLAM 37.012,93 41.084,35 45.603.62 50.620,01 56.188,21 179.889,11

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekindedir.
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